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BM ® Better Transitions.

Transition Management Coaching

Una empresa que ignora el cambio pone en juego su supervivencia. Las mejoras
tecnoldgicas, los cambios demograficos, las necesidades de los consumidores y la
globalizacion son sélo algunos de los factores que han hecho inevitable el cambio
en el escenario corporativo actual. Pero motivar y alinear a los empleados con las
nuevas estrategias corporativas es un proceso complejo e incierto incluso para los
lideres mas experimentados. Investigaciones realizadas por DBM muestran que dos

tercios de las empresas obtienen retornos inferiores al mercado luego de una transicion.

Son varias las fuerzas que conducen a esta situacion. En primer lugar, esta el hecho
de que las transacciones de compra y venta de empresas aumentan en la medida en
que el crecimiento, la estabilidad y desarrollo econémico de nuestro pais, sigue
atrayendo inversiones globales y los actores locales toman posiciones para competir
en este escenario. Esto hace que empresas que hasta hoy se gestionaban en un
ambiente de mucha estabilidad, se conviertan en "el blanco" de las adquisiciones
de grandes grupos o de competidores mas eficientes. Por otro lado,los grandes
grupos crecen de una manera mas veloz mediante adquisiciones, no sélo de empresas,

sino de portafolios de negocios cada vez mas rentables.

Al mismo tiempo, las operaciones de las empresas multinacionales contindian sufriendo
con los movimientos globales de sus matrices y competidores, lo que hace que

cambios a nivel global impacten directamente en las operaciones del pafs.

El resumen del escenario descrito anteriormente, nos lleva a concluir que la realidad
de los mercados actuales exigen a los hombres de negocios locales un
conocimiento profundo de como lidiar con fusiones, adquisiciones y la gestiéon

en momentos de transicion.






